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L’association Les Petits Mouchoirs a été crée en juillet 2011.

En 2013, elle développe 1l’art du Clown d’Accompagnement en institution,
«Présence Clown», afin de contribuer au «mieux étre»

des personnes dites vulnérables.

Elle s'inscrit ainsi dans des stratégies plus globales:

- Soigner/accompagner tout au long de la vie et sur l'ensemble du territoire

- Favoriser l'adaptation de la société aux enjeux des pathologies liées

au vieilissement et atténuer les conséquences personnellles

et sociales sur la vie quotidienne

- Contribuer au développement de la recherche sur les maladies neuro-évolutives

CONTACT
05 59 32 84 77 / cielespetitsmouchoirs@orange.fr
www.cielespetitsmouchoirs.com
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entre 2015 et 2017 aide ponctuelie
Association «Mains en Accolade»
on 2013 et en 2016 1% prix du trophée en Economie Sociale et Solidaire
par le Crédit coopératif en 2015
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Nos actions s’inscrivent dans le champ de 1’innovation sociale en mettant nos compétences artistiques
au service de la relation, pour apporter des réponses nouvelles & des besoins sociaux peu ou mal satisfaits,
au sein des structures médico-sociales, tant pour les usagers que pour les professionnels.

Promouvoir la culture auprés des personnes fragilisées

Favoriser le bien-étre des personnes en situation de conflit ou en souffrance, personnes agées dépendantes,
personnes habitant des territoires isolés (géographiquement ou socialement)

Rompre 1’isolement des personnes

Adhérer aux valeurs et principes de 1’Economie Sociale et Solidaire (ESS)

Prendre le temps de la relation, tisser le lien sur le long terme, avec l’ensemble des acteurs de terrain
Valoriser et encourager les personnes dans ce qu’elles sont, ce qu’elles sentent, ce qu’elles ont vécu.

"C'est dans la rosée des petites choses que le cceur trouve son matin et se rafraichit"
Khalil Gibran
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Entre médiation et création B
Ouvrir une voie a ce que l’art puisse raisonner chez des personnes en souffrance ou en repli. \
Le fil rouge : cultiver la présence et la relation authentique !

Présence Clown

offre une présence réguliere

et individualisée auprés des personnes

les plus fragilisées. En privilégiant un protocole
de qualité : transmissions, bilans réguliers,

suivi par un professionnel, supervision, évaluation,

Graines de vie
Transformer un EHPAD

en « Lieu Ressources »

En Re-donnant & la personne &gée
une place dans la société,

code de déontologie, formation continue.. une place de citoyen a part entiere

Notre clown d’accompagnement se situe dans une
démarche de prise en charge non médicamenteuse
et se construit en étroite collaboration avec

En assurant son réle dans la
transmission de la mémoire

En réconciliant la population avec
les anciens : changer les regards

les professionnels de 1l’institution.
sur la vieillesse et sur les

*** A partir de 2020, Présence Clown s’étend structures EHPAD
« Hors les murs », et propose des visites En sensibilisant la population pour
a domicile, dans le cadre d’un projet mené par une société plus respectueuse

1’EHPAD Jeanne d’Albret a ORTHEZ.

de son environnement
En tissant le lien social intergénérationnel [
et faire que cela perdure !

Expositions photographiques, ateliers découverte
intergénérationnels, parcours végétal et sonore, Ciné conférence,
musique et danse traditionnelles..

*** Ce projet a pris naissance a 1’EHPAD « Portes du Béarn »
de GARLIN en 2019, il se poursuit au sein de cette structure
et vise a se développer sur d’autres territoires. |

Pour qui ? Nos formations s’adressent a 1l’ensemble des professionnels du secteur sanitaire et médico-social
(médecins, cadre santé, infirmiers, éducateurs, aides soignants, personnels administratifs) et sont assurées par
des intervenants professionnels du secteur culturel et du secteur de pratiques psychocorporelles.

Pourquoi ?

- Explorer des outils de présence corporelle,
comme ressource de bien-étre (changer sa posture,
la distance dans la relation d’accompagnement,

prendre conscience de ce que l’on sent,

de ce que 1l’on fait..

- Diminuer le stress dans le contexte

médico-social ordinaire

- Proposer des situations de jeu permettant

le léacher-prise

- Stimuler 1’expression de soi

- Adoucir ou résoudre d'éventuels dysfonctionnements

internes a la structure, problématiques
interprofessionnelles diverses.




